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Verzuim is een sociaalmedisch probleem. Een probleem 

dat tegelijkertijd veel impact heeft op het leven van de 

medewerker én op het presteren van de onderneming. 

Bovendien is de wet- en regelgeving complex en kunnen 

de kosten flink oplopen. VerzuimConsult biedt Verzuim-

Inzicht, dat nodig is om te re-integreren. Daarmee houdt 

u de kosten van verzuim en re-integratie in de hand 

en bevordert u de continuïteit van uw bedrijf. Gezonde 

werknemers, gezond bedrijf. Dat wilt u toch ook?

Complexer 
dan u denkt...

Het oplossen van verzuimvraagstukken

VerzuimConsult maakt inzichtelijk welke oorzaken verzuim heeft en wat daarvan de consequenties zijn voor werkgever én 

werknemer. Daarbij hanteren wij het adagium ‘moeten-kunnen-willen’: welke ruimte biedt de wet- en regelgeving, wat kunnen 

organisatie en medewerker in de ontstane situatie nog voor elkaar betekenen en welke wensen hebben beide partijen? Niet alleen 

kijken we naar de medische beperkingen, maar ook naar de mogelijkheden van de werkgever. En naar de wettelijke/juridische 

kaders en de al dan niet irrationele verwachtingen. Samen met u zoeken wij naar de voor beide partijen meest gewenste 

oplossing. Het mes snijdt daarbij meestal aan twee kanten: VerzuimConsult voorkomt dat uw bedrijf onnodig kosten maakt én dat 

uw werknemers op korte en langere termijn inkomensverlies lijden.

VerzuimConsult biedt professionele ondersteuning bij re-integratie van uw werknemers, met als doel: spoedige werkhervatting 

in passende en duurzame arbeid. Arbeid die voor zowel werkgever als werknemer maximale toegevoegde waarde heeft. 

Ons uitgangspunt is optimaal gebruikmaken van alle aanwezige mogelijkheden om te re-integreren in passende arbeid. Als 

onafhankelijke partner werken wij vanuit een gezamenlijk belang en op basis van een geïntegreerde aanpak. Ons adagium 

‘moeten-kunnen-willen’ werkt in de praktijk. Laat ons u daarvan overtuigen!

Ondersteuning 
op maat

VerzuimConsult is uw partner tijdens het hele re-inte-

gratietraject. Vanaf de probleemanalyse en het plan van 

aanpak tot en met het daadwerkelijk begeleiden van de 

re-integratie in de praktijk. Daarbij kunnen wij u het werk 

uit handen nemen, maar ook ondersteunen we desgewenst 

uw medewerkers. Denkt u bijvoorbeeld aan adviezen over 

specifieke complexe verzuimcases. En aan het coachen en 

trainen van uw medewerkers om hun kennis, kunde en 

vaardigheden met betrekking tot verzuim en re-integratie 

te vergroten. VerzuimConsult adviseert, coacht en traint 

naar behoefte. Tevreden opdrachtgevers, zoals KLM Health 

Services, Asito, OSB en VDL Groep, gingen u voor.

� Advies

� Coaching

� Training

De oprichters

Arbeidsdeskundige Theo Stokking en bedrijfsarts Frans van den 

Nieuwenhof richtten in 2004 hun bedrijf VerzuimConsult op.  

Beiden hebben een duidelijke missie: de kloof dichten tussen wat 

arbodiensten leveren en waaraan werkgevers en werknemers 

behoefte hebben bij een succesvol re-integratietraject. Dit op 

basis van diepgaande kennis van relevante wet- en regelgeving 

en financiële en juridische risico’s. Want re-integratie is vaak veel 

complexer dan u denkt. 

VerzuimConsult adviseert, coacht en traint managers, verzekeraars, 

arbodiensten, directies, HRM-medewerkers en casemanagers. Samen 

met u vinden we de balans tussen de sociaalmedische, bedrijfs

economische en juridische aspecten van verzuimmanagement.



Coaching

�  Re-integratiecoaching

�  Begeleiding individuele casuïstiek

�  Intervisie

Ondersteuning bij verzuimcase
Arbeidsomstandigheden, privésituaties en persoonlijke eigenschappen hebben veel invloed op het verloop van een re-integratietraject. Het sociale 

aspect daarvan is vaak minstens zo belangrijk als het medische aspect. Bovendien hebben u en uw werknemers wederzijdse rechten en plichten, die 

lang niet altijd voldoende inzichtelijk zijn. Daardoor kunnen wederzijdse verwachtingen uiteenlopen. De sociaalmedische problematiek kan hierdoor 

soms zeer complex zijn.

Re-integratie is bovendien extra complex vanwege de gevarieerde en ingewikkelde wet- en regelgeving, die regelmatig verandert. Denk bijvoorbeeld 

aan de arbeidsovereenkomst, cao, bedrijfseigen regelingen en rechtspositie. Of aan het Burgerlijk Wetboek en de Arbowet, Ziektewet, WIA, WAO en 

Wajong. Regelmatig ontstaan meningsverschillen die het re-integratietraject vertragen. Niet voldoen aan wet- en regelgeving kan leiden tot ernstige 

sancties en boetes. En in het uiterste geval tot (onnodig) verlies van werk en inkomsten voor werknemers en tot aanzienlijke bedrijfseconomische 

gevolgen voor de werkgever.

Roepen verzuim en re-integratie binnen uw organisatie vraagtekens op? VerzuimConsult biedt u professioneel advies en VerzuimInzicht. Kijk op  

www.verzuimconsult.com voor gedetailleerde informatie over onze dienstverlening.

Welke financiële risico’s loopt uw 

bedrijf? Kan de schadelast beperkt 

worden, bijvoorbeeld dankzij 

de mogelijkheden die sociale 

verzekeringen u bieden? Hoe laat u 

de re-integratie optimaal slagen met 

behulp van een arbeidsdeskundig 

onderzoek? Op welke wijze zorgt 

u voor een optimale match tussen 

mens en werk? Laat VerzuimConsult  

u adviseren.

Advies

�  Financiële risicoanalyse

�  Scan aspecten sociale verzekeringen

�  Arbeidsdeskundig onderzoek

�  Analyse verzekeringsbehoefte

�  Matching mens-werk

�  Toetsing FML arbodienst

�  Dossierscreening

�  Analyse complex verzuim

Coachen van managers, 
leidinggevenden en medewerkers 
Hoe begeleidt u een ingewikkeld re-integratietraject bij complexe verzuimachtergronden, 

specifieke medische aandoeningen, verstoorde verhoudingen of troebele wettelijke kaders? 

VerzuimConsult coacht uw managers en verzuimende medewerkers bij het maken, uitvoeren 

en waar nodig vlot trekken van stagnerende re-integratieplannen. Bovendien organiseren en 

begeleiden wij intervisiebijeenkomsten om de uitwisseling van kennis en ervaring tussen onze 

professionals en uw professionals te stimuleren. 

Vindt ook ú het belangrijk dat ervaren kennishebbers uw managers en medewerkers 

ondersteunen? VerzuimConsult wijst hen de weg naar een succesvol re-integratietraject. 

Wilt u meer weten? Neem dan contact met ons op. Wij informeren u graag.

Re-integratie is soms ingewikkeld 

en stelt hoge eisen aan degene 

die de terugkeer naar het werk 

begeleidt. Ook verzuimende 

medewerkers weten vaak niet hoe 

ze met de ontstane situatie moeten 

omgaan. Vooral bij complexe 

verzuimtrajecten hebben veel 

bedrijven onvoldoende kennis, 

kunde en ervaring in huis. 

VerzuimConsult heeft deze wel 

en coacht de leidinggevende en 

verzuimende medewerker tijdens 

de re-integratie.



Trainingen 
incompany en 
op inschrijfbasis

Wilt u profiteren van onze expertise? VerzuimConsult organiseert behalve uitdagende 

incompanytrainingen regelmatig trainingen op basis van open inschrijving. Heeft u 

belangstelling? Neemt u dan telefonisch of per e-mail contact met ons op: 

T 026 325 94 98, E office@verzuimconsult.com. Of meld u aan op onze website: 

www.verzuimconsult.com.

Hoe kunt u uw verzuimkosten inzichtelijk 

maken? Wat komt allemaal kijken bij een 

werkplekonderzoek? Met behulp van welke 

instrumenten kunt u verzuim snel beheersbaar 

maken? Hoe kunt u de samenwerking tussen 

bedrijfsarts en casemanagers versterken? Wat 

zijn de valkuilen bij re-integratie? Wat moet 

u weten over de wet- en regelgeving omtrent 

verzuim en re-integratie? En op welke wijze 

voert u effectieve verzuimgesprekken? Concrete 

vragen die concrete antwoorden vereisen.

Tijdens onze inspirerende trainingen reiken wij 

uw medewerkers bruikbare handvatten aan 

waarmee ze meteen aan de slag kunnen.

Training

�  Verzuimkosten

�  �Werkplekonderzoek  

door casemanager

�  Triage en verzuimdiagnostiek

�  �Samenwerking bedrijfsarts  

en casemanager

�  Analyse complex verzuim

�  Wet- en regelgeving

�  Verzuimgesprekken

“Wij voerden een bezwaarzaak tegen een 

80-100% WGA. De uitslag was: per einde 

wachttijd wordt een IVA toegekend. Dat 

scheelt de werkneemster de komende tien jaar 

circa € 150,- bruto per maand en KLM Health 

Services (KHS) in totaal ruim € 250.000,- aan 

gedifferentieerde premie.” 

KHS-deelnemer training ‘Wet- en regelgeving’

“VerzuimConsult is een expertisebureau 

dat zijn meerwaarde heeft bewezen. Met 

hun visie op verzuim en de wijze waarop 

ze werken, lopen ze voorop in Nederland. 

Uiteindelijk biedt VerzuimConsult werkgevers 

én werknemers het beste resultaat met 

aantoonbare kostenbesparingen.” 

Ton Christianen, bedrijfsadviseur

“VerzuimConsult heeft onze aanpak 

geanalyseerd én onze langdurige dossiers 

doorgelicht op gemiste kansen. Inmiddels zijn 

diverse medewerkers weer aan het werk of is 

de verwachte schadelast voor de toekomst 

sterk teruggebracht. Ook hebben we ons eigen 

regiemodel versterkt.” 

Anton Witte, directeur HRM

“De expertise van VerzuimConsult vragen 

we zodra onze bedrijfsarts van mening is dat 

terugkeer in eigen arbeid niet mogelijk zal 

zijn. Opvallend aan onze samenwerking met 

VerzuimConsult is dat hun arbeidsdeskundigen 

zeer professioneel zijn en vooral denken vanuit 

schadelastbeperking. VerzuimConsult is een 

prima partner.” 

Hilde Coolen, verzuimcoördinator

Wat vinden klanten van VerzuimConsult?

“VerzuimConsult mag zich in Nederland 

de specialist op het gebied van 

schadelastbeperking noemen: advies over 

arbeid en gezondheid en arbeidsdeskundige 

expertise met oog voor de continuïteit van 

de ondernemer en de gezondheid en het 

inkomen van de werknemer.” 

Anne Hoekstra, directeur 

“VerzuimConsult staat midden in het werkveld, 

terwijl het meer dan voldoende kennis en 

visie heeft om een autoriteit genoemd te 

kunnen worden. VerzuimConsult biedt in klare 

taal inzicht aan organisaties, die vaak uiterst 

tevreden zijn met de effecten van hun aanpak 

en visie.” 

Rick van Buuren, manager

“De inzet van de expertise van VerzuimConsult 

heeft geleid tot een vakvolwassen team 

Casemanagement, met daarbij een 

toename van de zelfredzaamheid van de 

hele organisatie. Belangrijke kernwoorden: 

experts, vernieuwend, analytisch, coaching, 

kennisdeling, schadelastbeperking.” 

Marloes Jansen, coördinator Casemanagement 

“VerzuimConsult levert al geruime tijd expertise 

ten behoeve van onze re-integratietrajecten. 

Mede daardoor verlopen deze trajecten 

effectief en duurzaam. Dit is goed voor de 

betreffende medewerker, maar leidt ook tot 

schadelastbeheersing voor de werkgever.” 

Jan Beusen, directeur BGD

health services
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